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Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
Włocławskie Towarzystwo Naukowe, zwane w dalszych postanowieniach Towarzystwem, jest organizacją pożytku publicznego, posiadającą osobowość prawną. Towarzystwo może używać skróconej nazwy WTN. Towarzystwo działa w oparciu o przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach, z dnia 

7 kwietnia 1989 roku  ( Dz.U. Nr 20, poz. 104 z późn.  zm. ), Ustawy o działalności pożytku publicznego

i wolontariacie oraz  niniejszego Statutu. Towarzystwo jest dobrowolnym zrzeszeniem ludzi posiadających odpowiednie kwalifikacje i wolę pracy naukowej dla dobra ogólnego.  

§ 2.
Towarzystwo może podejmować działalność gospodarczą, z której dochody przeznacza na działalność statutową.   

§ 3.
Towarzystwo powołuje się na czas nieokreślony. Towarzystwo działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.  Siedzibą władz Towarzystwa jest miasto Włocławek.

§ 4.
Towarzystwo ma prawo zakładania Oddziałów na warunkach określonych w niniejszym Statucie.

§ 5. Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, jednakże do prowadzenia swoich spraw może zatrudnić pracowników.

§ 6.
Towarzystwo posługuje się pieczęciami: podłużną i okrągłą z napisem: Włocławskie Towarzystwo Naukowe.

Rozdział II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 7. Włocławskie Towarzystwo Naukowe kontynuujące postępowe tradycje polskiej myśli naukowej, ma na celu krzewienie i upowszechnianie nauki, prowadzenie i popieranie badań naukowych oraz gromadzenie materiałów naukowych, dotyczących Kujaw i ziemi dobrzyńskiej, a w szczególności:

1. podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

2. działalność na rzecz mniejszości narodowych;

3. ochrony i promocji zdrowia;

4. działania na rzecz osób niepełnosprawnych;

5. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;

6. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;

7. nauki, edukacji, oświaty i wychowania;

8. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;

9. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;

10. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

11. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12. działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami. 

§ 8. Dla realizacji swych celów Towarzystwo:

1.
inspiruje i rozwija własne badania naukowe, jak również współpracuje w tym zakresie z innymi ośrodkami i instytucjami;

2.
popularyzuje zdobycze nauki i osiągnięcia swoich członków;

3.
prowadzi działalność wydawniczą;

4.
gromadzi materiały naukowe oraz tworzy i powiększa własne księgozbiory;

5.
podejmuje formy działalności naukowej wynikające z aktualnych potrzeb społecznych;

6. 
gromadzi środki finansowe dla realizacji zadań Towarzystwa;
7. 
udziela pomocy finansowej i przyznaje nagrody w związku z działalnością naukową w kraju i za granicą, a także funduje stypendia w szczególności dla wyróżniających się studentów;

8.  prowadzi działalność gospodarczą, z której dochód przeznaczany jest na działalność statutową.
§ 9. Towarzystwo dla realizacji celów statutowych współpracuje z Polską Akademią Nauk, ze szkołami wyższymi, z towarzystwami naukowymi oraz kulturalno-oświatowymi.

§ 10. Towarzystwo dla realizacji swoich celów i rozwoju nauki może tworzyć wyższe uczelnie, placówki oświatowe oraz powoływać inne placówki naukowe.

§ 11. W celu pozyskiwania środków finansowych na realizację zadań statutowych, Towarzystwo może powoływać fundacje i za ich pośrednictwem uczestniczyć w działalności podmiotów gospodarczych.

§ 12. Towarzystwo jako organizacja pożytku publicznego prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną.

§ 13. 1. Działalność odpłatna obejmuje:

a. działalność wydawniczą i informacyjną 

b. organizowanie szkoleń, konferencji i seminariów

c. działalność marketingową

d. prace badawczo-rozwojowe

2. Przychody z działalności odpłatnej mogą być przeznaczone wyłącznie na cele statutowe.

3. Zakres działalności odpłatnej określa załącznik nr 1.

§ 14. 1. Działalność nieodpłatna obejmuje:
a. popularyzację wiedzy i osiągnięć naukowych 

b. rozwijanie wszechstronnych kontaktów z regionami w kraju i z zagranicą w zakresie realizacji celów statutowych Towarzystwa

2. Działalność nieodpłatna finansowana jest z dotacji na realizację zadań publicznych na podstawie umów zawartych z organami administracji publicznej.

3. Zakres działalności nieodpłatnej określa załącznik nr 2.

Rozdział III

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW

§ 15. Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne.

§ 16. Członkowie dzielą się na:

1.
czynnych,

2.
honorowych,

3.
wspierających.

§ 17. Członkami czynnymi mogą zostać osoby pełnoletnie, zainteresowane zagadnieniami naukowymi, posiadające wyższe wykształcenie bądź osoby szczególnie zasłużone dla nauki i kultury.

§ 18. O przyjęciu w poczet członków czynnych decyduje Zarząd, który decyzję podejmuje na podstawie deklaracji podpisanej przez dwóch wprowadzających czynnych członków Towarzystwa.

W razie odmowy przyjęcia, osobie tej przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

§ 19. Członkowie czynni Towarzystwa mają prawo do:

1.
udziału w Walnych Zgromadzeniach Towarzystwa oraz posiedzeniach naukowych wszystkich organów Towarzystwa;

2.
kandydowania do władz Towarzystwa i wybierania tych władz;

3.
przedstawiania swoich prac naukowych na posiedzeniach właściwych organów Towarzystwa;

4. bezpłatnego otrzymywania sprawozdań z działalności Towarzystwa; 
5. brania udziału w sesjach, seminariach, sympozjach i wykładach naukowych, organizowanych przez Towarzystwo;

6. publikowania w wydawnictwach Towarzystwa własnych prac naukowych 

     i popularnonaukowych,  przyjętych przez organ nadzorujący wydawnictwa;

7. korzystania ze wszystkich urządzeń i zbiorów Towarzystwa;

8. noszenia odznaki organizacyjnej .

§ 20. Członkowie czynni Towarzystwa są zobowiązani do:

1.
przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Towarzystwa;

2. 
brania czynnego udziału w działalności Towarzystwa i urzeczywistniania jego celów;

3. regularnego opłacania składek członkowskich, w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie, najpóźniej do 31 grudnia danego roku; emerytom i rencistom na ich własną prośbę przysługuje składka roczna w wysokości 50%;

4. dbania o majątek Towarzystwa i przyczyniania się do jego powiększania;

5. postępowania zgodnie z zasadami etyki i zasadami współżycia społecznego.

§ 21. Godność członka honorowego mogą otrzymać osoby fizyczne za szczególne zasługi w zakresie działalności przewidzianej przez Statut. Członkostwo nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu. Członkowie honorowi mają wszelkie prawa członków czynnych.

§ 22. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna, która popiera cele Towarzystwa, uiszcza na jego rzecz składki roczne w zadeklarowanej wysokości, nie niższej jednak niż kwota zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie dla członków czynnych.

§ 23. Członkowie wspierający mają prawo do:

1. współdziałania w rozwijaniu terenowych badań naukowych dla potrzeb społecznego i gospodarczego
    rozwoju, w szczególności Kujaw i ziemi dobrzyńskiej; 
2.  udziału w Walnym Zgromadzeniu bez prawa głosowania;
3.  bezpłatnego otrzymywania sprawozdań Towarzystwa; 

4.  członek wspierający nie ma prawa wybierać i być wybranym do władz Towarzystwa.
§ 24. Ustanie członkostwa czynnego następuje przez:

1. dobrowolne wystąpienie z Towarzystwa, zgłoszone na piśmie;

2.
śmierć członka lub likwidację osoby prawnej będącej członkiem wspierającym;

3.
skreślenie z listy członków Towarzystwa uchwałą Zarządu podjętą na skutek zalegania w opłacaniu składek w okresie przekraczającym 1 rok; 
4.
wykluczenie z Towarzystwa na podstawie uchwały Zarządu, podjętej na wniosek Sądu Koleżeńskiego za postępowanie nieetyczne, godzące w interesy Towarzystwa lub pozbawienie praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu.

§ 25. Członek skreślony lub wykluczony z Towarzystwa bądź zawieszony w prawach członkowskich, może w terminie 1 miesiąca odwołać się od uchwały Zarządu lub Sądu Koleżeńskiego do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie decyzję podejmuje w głosowaniu jawnym. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdział IV
WŁADZE I ORGANY TOWARZYSTWA
§ 26. Władzami Towarzystwa są: Walne Zgromadzenie, Zarząd i Komisja Rewizyjna. Kadencja Zarządu     i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym.

§ 27. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie. Do udziału w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni są członkowie Towarzystwa. Prawo głosowania mają członkowie czynni.

§ 28. Walne Zgromadzenie zwoływane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.  Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz  w roku, nie później niż do końca marca roku sprawozdawczego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd :

1. z własnej inicjatywy,

2. na żądanie Komisji Rewizyjnej oraz  1/3 członków  czynnych  Towarzystwa,    zgłoszone na piśmie, z podaniem porządku obrad, w terminie najpóźniej 30 dni od złożenia wniosku.

O terminie Walnego Zgromadzenia zawiadamiani są wszyscy członkowie Towarzystwa, co najmniej 14 dni wcześniej. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają większością głosów, w głosowaniu jawnym. Dla dokonania zmian w Statucie, wymagana jest większość 3/4 biorących udział w Walnym Zgromadzeniu.

Protokół z Walnego Zgromadzenia podpisują Przewodniczący i Sekretarz  obrad. Kopie protokołu i uchwał Walnego Zgromadzenia, w wypadkach przewidzianych ustawą - Prawo o stowarzyszeniach, przesyła się organowi nadzorującemu oraz Sądowi.  

§ 29. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1. 
wybór spośród członków czynnych Towarzystwa: Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego;

2.
przyjmowanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego oraz podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwał o udzieleniu absolutorium Zarządowi;

3.
uchwalanie przedstawionego przez Zarząd planu działania oraz budżetu Towarzystwa;

4.
nadawanie godności członka honorowego;

5.
nadawanie godności Prezesa Honorowego osobie szczególnie zasłużonej dla Towarzystwa, piastującej

    przez szereg lat funkcję Prezesa Zarządu;

6.
zatwierdzanie przyjętych przez Zarząd darowizn i zapisów;

7.
zmiana Statutu;

8.
ustalanie wysokości składek członkowskich;

9. rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu i Sądu Koleżeńskiego w sprawie skreślenia, wykluczenia 

    i zawieszenia w czynnościach członka;


10.
rozwiązanie Towarzystwa;


11.
rozwiązanie lub likwidacja wyższej uczelni, placówek oświatowych, zakładów naukowo- badawczych;


12.
rozwiązanie lub likwidacja fundacji.

§ 30. Dla ważności uchwał Walnego Zgromadzenia wymagana jest obecność co najmniej połowy ogólnej liczby członków w pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na liczbę członków.
§ 31. W skład Zarządu Towarzystwa wchodzi od 12 do 15 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie.

§ 32. Do Zarządu mogą być wybrani tylko członkowie czynni Towarzystwa.  Do Zarządu nie mogą być wybrani przedstawiciele naczelnych władz uczelni i fundacji oraz  innych utworzonych przez Towarzystwo placówek oświatowych i naukowych, pełniących funkcję członka senatu, rektora, prorektorów, dziekanów, prodziekanów, dyrektorów, kwestora i głównych księgowych, 

z wyjątkiem kanclerza.

§ 33. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, dwóch wiceprezesów, sekretarza generalnego oraz skarbnika, którzy stanowią Prezydium. Prezydium zbiera się przynajmniej raz w miesiącu. Prezydium kieruje bieżącą działalnością Towarzystwa, a szczegółowy zakres działalności Prezydium określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 

§ 34. W przypadku zdekompletowania w trakcie kadencji składu Zarządu może on być uzupełniony drogą wyborów na kolejnych Walnych Zgromadzeniach.

§ 35. Posiedzenie Zarządu zwołuje prezes lub w jego zastępstwie wiceprezes Towarzystwa. Zarząd odbywa posiedzenie co najmniej raz w kwartale. Dla ważności jego uchwał konieczna jest obecność 50% liczby członków Zarządu, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesów. Uchwały zapadają większością głosów. W razie równości rozstrzyga przewodniczący.

§ 36. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć także inne zaproszone przez Zarząd osoby, nie będące członkami Zarządu. 

§ 37. Zarząd kieruje całokształtem pracy Towarzystwa. Zarząd reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz 

i działa w jego imieniu.  Do zakresu działania Zarządu w szczególności należy:

1. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań 

    z działalności Towarzystwa;

2. uchwalanie planów działania i preliminarzy budżetowych Towarzystwa;

3. powoływanie i likwidowanie zakładów i innych jednostek organizacyjnych Towarzystwa oraz      

    sprawowanie nad nimi nadzoru; 

4. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatów na członków honorowych; 

5. zarządzanie majątkiem Towarzystwa. Zaciąganie zobowiązań finansowych w zakresie zgodnym 

    z uchwałami Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

6. zatwierdzanie planów pracy Komisji i Sekcji oraz rozpatrywanie sprawozdań z ich realizacji;

7. wypełnianie funkcji organu założycielskiego wobec uczelni i innych placówek oświatowych

    i naukowych;

8. ustalanie planów wydawniczych Towarzystwa;

9. powoływanie i rozwiązywanie Sekcji i Komisji Naukowych;

10. zatwierdzanie przyjęcia członków czynnych, przyjmowanie członków wspierających;

11. przyjmowanie członków czynnych i wspierających;

12. przyjmowanie zapisów i darowizn na rzecz Towarzystwa;



13.  przyznawanie dyplomów honorowych szczególnie zasłużonym członkom Towarzystwa oraz      

       osobom i instytucjom działającym na rzecz Towarzystwa;

14. powoływanie dyrektora biura i innych kierowników jednostek organizacyjnych Towarzystwa;

15. załatwianie wszelkich spraw nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i innych   

      władz Towarzystwa.

§ 38. Prezes, wiceprezesi i sekretarz generalny, dyrektor biura i główna księgowa biura są upoważnieni do złożenia podpisów bankowych i podpisywania pism kierowanych do banku.
§ 39. Towarzystwo na zewnątrz reprezentują prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny.
§ 40. Komisja Rewizyjna jest najwyższym organem kontrolnym Towarzystwa. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa w liczbie 3 członków spośród członków czynnych Towarzystwa. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego. Jeśli skład Komisji Rewizyjnej zmniejszy się, w toku kadencji, w stosunku do liczby ustalonej w Statucie, wakujące miejsce obejmie osoba, która uzyskała, kolejno, najwyższą ilość głosów na Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu, z głosem doradczym.  Członkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nim w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej;

3. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1794, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535) 

§ 41. Komisja Rewizyjna kontroluje całokształt działalności finansowej, gospodarczej i administracyjnej Towarzystwa pod względem celowości, zgodności z prawem, Statutem i uchwałami Walnego Zgromadzenia.

§ 42. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu i stawia wniosek o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi.
§ 43. Komisja Rewizyjna ma prawo zgłaszania Zarządowi i jego Prezydium uwag i wniosków w sprawie bieżącej działalności Towarzystwa.

§ 44. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem,  przez członków czynnych, postanowień Statutu i zasad programowych Towarzystwa.

§ 45. Sąd Koleżeński wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w liczbie 5 osób. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza. Kadencja Sądu Koleżeńskiego trwa cztery lata.

§ 46. Sąd Koleżeński może wymierzyć następujące kary:

1.
upomnienie;

2.
nagana;

3.
zawieszenie w prawach członka na okres od 6 miesięcy do 2 lat.

§ 47.  Od decyzji Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia zgodnie  z § 25 Statutu.

§ 48. Sąd Koleżeński działa na podstawie własnego regulaminu. Sąd Koleżeński składa sprawozdanie ze swej działalności Walnemu Zgromadzeniu.

§ 49. Organami naukowymi Towarzystwa są Sekcje i Komisje. 

§50. Sekcje i Komisje są organami naukowymi Towarzystwa i są powoływane przez  Zarząd dla poszczególnych dyscyplin naukowych.
§ 51. Do zakresu działania Sekcji i Komisji należą:

1. inicjowanie badań naukowych zespołowych i indywidualnych, wspieranie ich, opracowywanie oraz  uchwalanie planów działania oraz składanie tych planów i sprawozdań z ich wykonania Zarządowi Towarzystwa.

2.
przedstawianie do Zarządu Towarzystwa wniosków w sprawach wydawniczych;

3.
występowanie do Zarządu z wnioskami o przyjęcie członków;

4. organizowanie sesji, konferencji, seminariów i innych posiedzeń naukowych.

§ 52. Pracą Sekcji i Komisji kieruje przewodniczący wybierany w głosowaniu zwykłą większością głosów.
1.
Przewodniczący, zastępca przewodniczącego i sekretarz stanowią prezydium Sekcji i Komisji.

2.
Wewnętrzną strukturę organizacyjną sekcji i komisji zatwierdza Zarząd Towarzystwa.

Rozdział V
ODDZIAŁY TOWARZYSTWA

§ 53. Zarząd może wyrazić zgodę na założenie Oddziału Towarzystwa, jeżeli co najmniej 15 członków Towarzystwa, skupionych wokół wyróżniającego się ośrodka, zamieszkałych w danej miejscowości i okolicy,  złoży pisemny wniosek o założenie Oddziału.

§ 54. Uchwałę o powołaniu Oddziału zatwierdza Walne Zgromadzenie na swoim najbliższym posiedzeniu.

§ 55. Władzami Oddziału są: Walne Zebranie Oddziału i Zarząd Oddziału przy przestrzeganiu zasad stałego zwierzchnictwa władz WTN. Kadencja władz trwa 4 lata. Przy wyborze władz stosuje się odpowiednio § 26 Statutu.

§ 56. W skład Zarządu Oddziału wchodzi od 5 do 7 członków. Zarząd Oddziału wybiera ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika.

§ 57. Zarząd kieruje pracami Oddziału oraz składa w pierwszym miesiącu każdego roku kalendarzowego Zarządowi Towarzystwa sprawozdanie z działalności wraz z planem pracy na bieżący rok.

§ 58. Oddziały publikują prace naukowe swoich członków w wydawnictwach Towarzystwa, które uzyskują dodatkowo nadruk nazwy Oddziału.

§ 59. Zasady finansowania Oddziałów ustala Zarząd Towarzystwa.

§ 60. Majątek Oddziału wchodzi w skład majątku Towarzystwa. Nadzór finansowo-księgowy nad finansami Oddziału sprawuje Skarbnik Towarzystwa.

§ 61. Oddział używa pieczęci podłużnej i okrągłej Towarzystwa z dopisem “Oddział w…”

Rozdział VI

ORGANY NADZORU

§ 62. Nadzór nad działalnością Towarzystwa sprawuje Prezydent Miasta Włocławek. W zakresie korzystania z uprawnień organizacji pożytku publicznego nadzór sprawuje minister właściwy ds. zabezpieczenia społecznego. W zakresie umów o powierzenie realizacji zadania publicznego nadzór sprawują właściwe organy administracji publicznej.  

Rozdział VII

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

§ 63. 1. Towarzystwo prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z załącznikiem nr 3 do statutu.

2. Zyski z działalności gospodarczej mogą być przeznaczone wyłącznie na cele statutowe.

3. Działalność gospodarczą w imieniu Towarzystwa prowadzi Zarząd .

4. Zarząd Towarzystwa określa:

a. formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej w Towarzystwie;

b. składniki majątkowe Towarzystwa, które mogą być przeznaczone na prowadzenie działalności gospodarczej.

5. Walne Zgromadzenie może określić maksymalną kwotę, jaka może być zaangażowana – jako zobowiązanie Towarzystwa – w dany rodzaj działalności gospodarczej. 

Rozdział VIII
FUNDUSZ I MAJĄTEK TOWARZYSTWA

§ 64.  1.  Majątek Towarzystwa składa się z:

a. wpływów ze składek członkowskich;

b. dotacji władz państwowych, samorządowych oraz Polskiej Akademii Nauk;

c. dotacji, zapisów, darowizn i spadków przekazanych przez osoby fizyczne;

d. wpłat podmiotów gospodarczych oraz innych instytucji i osób prawnych;

e. wpływów z tytułu zleconych Towarzystwu prac naukowo-badawczych, ekspertyz i prac wydawniczych oraz działalności gospodarczej Towarzystwa;

f. wpływów ze sprzedaży wydawnictw Towarzystwa;

g. dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego; 

h. odsetek od środków finansowych, gromadzonych na rachunkach bankowych;

i. przychodów z innych rodzajów działalności statutowej Towarzystwa.

       2.  Źródła finansowania Towarzystwa są jawne.

§ 65.   1. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą dla realizacji celów statutowych,

    zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

2.  Dochód z działalności gospodarczej może być przeznaczony wyłącznie na realizację celów          

     statutowych Towarzystwa.

3.  Działalność gospodarcza nie może być prowadzona ze środków przekazanych Towarzystwu  w formie dotacji wskazanych w § 64 ust. 1 pkt. b.

4.  Zarząd Towarzystwa może przyznać członkowi Towarzystwa, nagrodę pieniężną za szczególne osiągnięcia w działalności  naukowej, badawczej lub społecznej.

5.  Zarząd Towarzystwa, w szczególnie uzasadnionych wypadkach, może przyznać członkowi Towarzystwa, pozostającemu w trudnych warunkach materialnych, ze środków, o których mowa w § 64 ust. 1 pkt. e, f, g, bezzwrotną zapomogę pieniężną. 

§  66.  1. Fundusze Towarzystwa mogą być przeznaczone wyłącznie na jego cele statutowe.

 2. Podstawą gospodarki finansowej Towarzystwa i Oddziałów terenowych są budżety   

     uchwalone odpowiednio przez Zarząd Towarzystwa lub Zarząd Oddziału.

3.  Nabywanie, zbywanie i obciążanie majątku ruchomego i nieruchomego oraz podejmowanie działalności gospodarczej, następuje na podstawie uchwały Zarządu Towarzystwa.

4.  Oświadczenia w sprawach majątkowych i innych o nabyciu lub zbyciu praw Towarzystwa 

podejmuje, na podstawie uchwały Zarządu, łącznie prezes Towarzystwa i jeden z wiceprezesów bądź prezes Towarzystwa  i skarbnik ( reprezentacja  łączna ).

§ 67. W zakresie dysponowania majątkiem Towarzystwa statut zabrania:

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;

2. przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

4. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

Rozdział IX

ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA

§ 68. Rozwiązanie Towarzystwa może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia, powziętej większością 4/5 głosów na skutek złożonego na piśmie wniosku podpisanego przez co najmniej 1/3 liczby członków Towarzystwa. W razie rozwiązania Towarzystwa ostatnie Walne Zgromadzenie podejmie uchwałę o likwidacji majątku Towarzystwa.
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